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るやさしさが求められます。当法人の理念は「病める人々を医やすばかりでなく、慰めるために」。
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「一人ひとりに寄り添う」気持ちを大切に、
「共育」の看護教育を実践。

梶丸 麗子

当院は、内科・精神科の診療科を主軸に身体と精神の両面からの治療とケアを行っています。
恒昭会の理念である「病める人々を医やすばかりでなく、慰めるために」を大切にしながら、一人ひとりの看護観
の育成と看護の実践をサポートします。患者さん個々に「寄り添う」ケアを新人看護師とスタッフ全員で一緒に
考えて実践していく「共育」を大切に、一人ひとりのペースに合わせながら指導・教育を行なっています。
そしてスタッフ個々の知識・技術のスキルアップを目指した教育目標を重点に院内研修の計画・実施、外部研修
にも全面的に当院では支援しています。また「看護が楽しい」「仕事を続けたい」と思えるようスタッフ一人ひと
りにも寄り添い「ワークライフバランス」を充実することで、働きやすい職場環境を整備しています。
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